	SỞ GD & ĐT QUẢNG NAM
	

	TRƯỜNG THPT TRẦN CAO VÂN

Nhóm: ……………….
	PHIẾU ĐÁNH GIÁ TIÊU CHÍ



	
	


Tiêu chuẩn 2:  Cán bộ quản lý, giáo viên và nhân viên
Tiêu chí 1: Năng lực của hiệu trưởng, phó hiệu trưởng trong quá trình triển khai các hoạt động giáo dục.

a) Có số năm dạy học (không kể thời gian tập sự) theo quy định của Điều lệ trường trung học;

b) Được đánh giá hằng năm đạt từ loại khá trở lên theo Quy định Chuẩn hiệu trưởng trường trung học cơ sở, trường trung học phổ thông và trường phổ thông có nhiều cấp học;
c) Được bồi dưỡng, tập huấn về chính trị và quản lý giáo dục theo quy định.
1. Mô tả hiện trạng:

a) …............................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

b) …............................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
c) …............................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
 2. Điểm mạnh:

….................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

        3. Điểm yếu:

…................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
4. Kế hoạch cải tiến chất lượng:

….................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

5. Tự đánh giá: 
	Chỉ số a
	Chỉ số b
	Chỉ số c

	
	
	


Đánh giá tiêu chí:  ........................... (ghi Đạt hay Không đạt).
Người viết báo cáo (ghi rõ họ và tên): …………………...........................................
	SỞ GD & ĐT QUẢNG NAM
	

	TRƯỜNG THPT TRẦN CAO VÂN

Nhóm: ……………….
	PHIẾU ĐÁNH GIÁ TIÊU CHÍ



	
	


Tiêu chuẩn 2:  Cán bộ quản lý, giáo viên và nhân viên
Tiêu chí 2: Số lượng, trình độ đào tạo của giáo viên theo quy định của Điều lệ trường tiểu học (nếu trường có cấp tiểu học), Điều lệ trường trung học.

a) Số lượng và cơ cấu giáo viên đảm bảo để dạy các môn học bắt buộc theo quy định;

b) Giáo viên làm công tác Đoàn thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh, tổng phụ trách Đội Thiếu niên tiền phong Hồ Chí Minh, giáo viên làm công tác tư vấn cho học sinh đảm bảo quy định;

c) Đạt trình độ chuẩn và trên chuẩn theo quy định:

100% giáo viên đạt trình độ chuẩn, trong đó trên chuẩn ít nhất 40% đối với trường trung học cơ sở, 15% đối với trường trung học phổ thông và 40% đối với trường chuyên.
1. Mô tả hiện trạng:

a) …............................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

b) …............................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
c) …............................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
 2. Điểm mạnh:

….................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

        3. Điểm yếu:

…................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
4. Kế hoạch cải tiến chất lượng:

….................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

5. Tự đánh giá: 
	Chỉ số a
	Chỉ số b
	Chỉ số c

	
	
	


Đánh giá tiêu chí:  ........................... (ghi Đạt hay Không đạt).
Người viết báo cáo (ghi rõ họ và tên): …………………...........................................
	SỞ GD & ĐT QUẢNG NAM
	PHÂN CÔNG VÀ KẾT QUẢ TÌM KIẾM, THU THẬP MINH CHỨNG

	TRƯỜNG THPT TRẦN CAO VÂN
	TIÊU CHÍ 1 - TIÊU CHUẨN II


                                                     Họ và tên người thu thập: …………………………………………………….. 

	Chỉ số
	Yêu cầu chỉ số
	Các minh chứng cần thu thập 

(Từ năm học 2009-2010 đến năm học 2013-2014)
	Nơi thu thập
	Kết quả tìm kiếm, thu thập 
	Đề xuất

	
	
	
	
	NH

2009 2010
	NH

2010

2011
	NH 2011 2012
	NH 2012 2013
	NH 2013 2014
	

	a
	Có số năm dạy học (không kể thời gian tập sự) theo quy định.
	- Hồ sơ cán bộ công chức của hiệu trưởng và phó hiệu trưởng;
	
	
	
	
	
	
	

	b
	Hằng năm, hiệu trưởng, phó hiệu trưởng được đánh giá và xếp loại từ loại khá trở lên theo Quy định Chuẩn hiệu trưởng trường trung học
	- Kết quả đánh giá, xếp loại hiệu trưởng, phó hiệu trưởng hằng năm;

- Các hình thức khen thưởng hiệu trưởng, phó hiệu trưởng;
	
	
	
	
	
	
	

	c
	Hiệu trưởng, phó hiệu trưởng được dự các lớp bồi dưỡng về chính trị, tập huấn về chuyên môn, nghiệp vụ quản lý giáo dục.
	- Chứng chỉ hoặc chứng nhận đã qua lớp bồi dưỡng, tập huấn về chính trị và quản lý giáo dục;


	
	
	
	
	
	
	


* Ghi chú: ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...............................................














                 Tam Kỳ, ngày… tháng … năm 201…
















                (Ký và ghi rõ họ, tên)

	SỞ GD & ĐT QUẢNG NAM
	PHÂN CÔNG VÀ KẾT QUẢ TÌM KIẾM, THU THẬP MINH CHỨNG

	TRƯỜNG THPT TRẦN CAO VÂN
	TIÊU CHÍ 2 - TIÊU CHUẨN II


                                                     Họ và tên người thu thập: …………………………………………………….. 

	Chỉ số
	Yêu cầu chỉ số
	Các minh chứng cần thu thập 

(Từ năm học 2009-2010 đến năm học 2013-2014)
	Nơi thu thập
	Kết quả tìm kiếm, thu thập 
	Đề xuất

	
	
	
	
	NH

2009 2010
	NH

2010

2011
	NH 2011 2012
	NH 2012 2013
	NH 2013 2014
	

	a
	Có đủ số lượng, cơ cấu giáo viên để dạy các môn học bắt buộc.

- Đối với trường công lập theo quy định tại Thông tư liên tịch số 35/2006/TTLT-BGDĐT-BNV ngày 23/8/2006 của Bộ GDĐT và Bộ Nội vụ về việc hướng dẫn định mức biên chế viên chức ở các cơ sở giáo dục phổ thông công lập và Thông tư số 28/2009/TT-BGDĐT ngày 21/10/2009 của Bộ trưởng Bộ GDĐT ban hành Quy định về chế độ làm việc đối với giáo viên phổ thông và các văn bản hiện hành khác
	- Danh sách giáo viên của trường hằng năm;

- Các văn bản phân công giáo viên giảng dạy hằng năm;
- Các minh chứng khác (nếu có).
	
	
	
	
	
	
	

	b
	Có giáo viên làm công tác Đoàn, Đội và giáo viên làm công tác tư vấn cho HS
	- Văn bản phân công giáo viên làm công tác Đoàn, Đội và tư vấn cho học sinh;
	
	
	
	
	
	
	

	c
	Đạt trình độ chuẩn và trên chuẩn theo quy định như trên


	- Hồ sơ quản lý nhân sự của nhà trường;

- Danh sách giáo viên của trường có thông tin về trình độ đào tạo (hiệu trưởng ký tên, đóng dấu);

- Kết quả kiểm tra văn bằng chứng chỉ của nhà trường hoặc của cơ quan quản lý cấp trên;

- Văn bằng đào tạo của giáo viên;
	
	
	
	
	
	
	


* Ghi chú: ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..................................................














                 Tam Kỳ, ngày… tháng … năm 201…
















               (Ký và ghi rõ họ, tên)

